REGIONE PIEMONTE BU16 18/04/2013

Comunita' Montana Valli Orco e Soana - Locana (fT@yi
Pubblicazione dello Statuto relativo alla Costituzone dell'Unione Montana Gran Paradiso.

Statuto dellUnione Montana Gran Paradiso costituita tra i Comuni dAlpette, Locana, Ribordone e
Sparone

TITOLO | PRINCIPI E NORME FONDAMENTALI

Art. 1 Costituzione e scopo dell’'unione

1. | Comuni di Alpette, Locana, Ribordone e Sparoostituiscono, in qualita di “Enti Fondatori”,
ai sensi dell'articolo 32 del D.Lgs. n. 267/2008.m.i. e degli articoli 12 e 13 della legge regien
11/2012, una Unione montana di Comuni — di seginthcata per brevita Unione montana o
Unione - secondo le norme del presente Statutdapgstione di una pluralita di funzioni e servizi
di competenza dei Comuni medesimi.

2. L’'Unione montana, € un ente locale dotato dspealita giuridica di diritto pubblico che opera
nel territorio coincidente con quello dei Comunedh costituiscono secondo i principi fissati dalla
Costituzione, dal diritto comunitario e dalle norstatali e regionali.

3. L’Unione montana costituisce ambito territoriattmale per I'esercizio associato delle funzioni
e servizi che i Comuni le conferiscono atteso ehttdlarita delle funzioni resta in capo ai singol
comuni in conformita alle vigenti leggi in materia.



4. Ai sensi del precedente comma 3 I'Unione monfauna esercitare a seguito di conferimento da
parte dei Comuni:

- le funzioni fondamentali dei Comuni cosi come indiiate dalla legislazione nazionale;

- le specifiche competenze di tutela e promozion&debntagna attribuite, in qualita di agenzia
di sviluppo, in attuazione delle disposizioni dii call' articolo 44, comma secondo della

Costituzione e della normativa in favore dei teritontani;

- le funzioni relative agli interventi speciali pariontagna;

- le altre funzioni ed i servizi ad essa conferite@amuni;

- le funzioni gia attribuite alle Comunitd montanaceessa conferite dai Comuni;

5. L’'Unione puo altresi esercitare le ulteriori funzi@he le vengano conferite dallo Stato, dalla
Regione e dalla Provincia.

6. Coerentemente con l'esercizio delle funzioneesérvizi di cui al comma 4, I'Unione persegue
lo scopo di:

— garantire l'efficacia, I'efficienza e I'economicitiella propria azione

— promuovere lo sviluppo socio-economico e la tutidbproprio territorio

— cooperare con i propri Comuni per migliorare le diaioni di vita dei propri cittadini e per
fornire loro livelli adeguati di servizio;

— operare per superare gli svantaggi causati daliemtd montano e dalla marginalita del proprio
territorio, proseguendo I'opera gia intrapresaalédlsciolta Comunita Montana;

Art. 1-bis Compiti del’Unione montana

1. E’ compito dell’Unione promuovere l'integrazionelidazione amministrativa fra i Comuni che
la costituiscono, da realizzarsi mediante la pregjx@ unificazione delle funzioni e dei servizi
comunali e 'armonizzazione degli atti normativihmonali (Statuto e Regolamenti).

2. L'azione amministrativa dell’'Unione tende al tmode miglioramento dei servizi offerti ed
all'allargamento della loro fruibilita, alla respgabilita e semplificazione degli interventi di sua
competenza, alla razionalizzazione dei costi, ferreatando la salvaguardia delle identita
municipali e di una adeguata gestione dei rapportii cittadini.

Art. 1-ter Adesione di nuovi Comuni

1. Al'Unione montana possono aderire altri Comuniadésione al’Unione montana di nuovi

Comuni, deliberata dal Consiglio Comunale con lecpdure e la maggioranza richieste per le
modifiche statutarie, € subordinata alla espressdifita del presente Statuto approvata dai
Consigli dei Comuni gia aderenti, su proposta deh<iglio dell’Unione approvata a maggioranza

assoluta dei consiglieri assegnati.
2. L'adesione deve prevedere una congrua remuneeazlei costi iniziali affrontati dall’Unione

per I'avvio delle funzioni e dei servizi ed ha igrno caso effetto a decorrere dal successivo eserciz
finanziario.

Art. 2 Denominazione, sede e stemma



1. L’'Unione assume la denominazione di “Unione kma Gran Paradiso”.

2. La sede istituzionale dell’Unione montana e axdta nel territorio del Comune di Locana; le
adunanze degli organi elettivi collegiali si svalgo di norma, nella predetta sede.

3. Il Consiglio dell’'Unione puo, con deliberazioda adottarsi a maggioranza qualificata dei due
terzi dei componenti assegnati, disporre il tragfento e/o la modifica della sede istituzionale.

4. Ai fini del rispetto del principio del decentranto amministrativo, nellambito del territorio
dellUnione montana possono essere costituiti ‘tiffdistaccati”, individuati dalla Giunta
dell’'Unione.

5. L'Unione montana puo dotarsi, con Deliberaziatet Consiglio, di un proprio stemma. Il
Regolamento sul funzionamento del Consiglio disegple modalita di riproduzione ed uso dello
stemma.

Art. 3 Principi della partecipazione

1. L'Unione promuove la partecipazione alla fornoae delle scelte politico amministrative e
garantisce I'accesso alle informazioni e agli ddi’ente.

2. Tutti 1 cittadini possono rivolgere al Presidendell’Unione, anche mediante gli sportelli
informativi locali, istanze, petizioni e propostersaterie inerenti le attivita del’lamministrazione

3. L’Unione, nei procedimenti relativi all’adoziortk atti che interessano specifiche categorie di
soggetti, pud consultare associazioni di categodaggetti portatori di interessi diffusi.

4. Le modalita della partecipazione e dell’accesswo stabilite da specifico Regolamento adottato
nel rispetto della normativa vigente.

Art. 4 Disposizioni per I'esercizio in forma assate delle funzioni e dei servizi

1. Lo svolgimento delle funzioni e dei servizi déti dai Comuni all’Unione, e disciplinato da
apposito regolamento approvato, su proposta dgilww esecutivo, dal Consiglio del’Unione con
il voto favorevole della meta piu uno dei consiglietanti, fatto salvo il numero legale per reraler
valida la seduta.

2. Il regolamento disciplina, in particolare, le adadita di esercizio delle funzioni e dei serviziied
criteri di riparto delle spese, tenendo conto siguetlle direttamente correlate con I'esercizidelel
funzioni o con l'espletamento dei servizi, che dielle relative alla parte di spese generali di
funzionamento dell’'Unione.

2bis. Il regolamento deve prevedere le modalitdinadi un effettivo esercizio delle funzioni eide
servizi comunali, concernenti il trasferimento delrisorse umane, garantendo i livelli
occupazionali, nonché patrimoniali e finanziarie.

3. Le funzioni ed i servizi conferiti dai Comunil’'dhione, contestualmente all’istituzione
dell’'Unione stessa, sono individuati nell’allegatutto lett. A) al presente Statuto.



4. Il conferimento di ulteriori funzioni e servigspetto a quelli contenuti nell’allegato sottat.le)

al presente Statuto, si perfeziona con I'approvagi@ maggioranza semplice, da parte dei Consigli
Comunali dei Comuni aderenti e, subito dopo, dahgigiio dell’'Unione, di specifico atto
deliberativo avente ad oggetto “I'Accordo fra Putise Amministrazioni di cui agli artt. 11 e 15
della Legge 7 Agosto 1990, n. 241 e successivefiobdied integrazioni”.

5. L’Unione puo0 esercitare funzioni e servizi angber conto di Comuni non partecipanti
all’'Unione, previa stipula con gli stessi di unangenzione ai sensi dell’articolo 30 del D.Lgs. n.
267/2000.

5bis. La Convenzione di cui al precedente commda5sottoscrivere formalmente, deve, in ogni
caso, prevedere:

- il contenuto della funzione o del servizio coitfar

- i criteri relativi ai rapporti finanziari tra génti;

- le modalita concernenti i trasferimenti di risoxgnane, finanziarie e strumentali;

- la periodicita ed i contenuti delle informaziata fornire ai Comuni;

- 'eventuale durata, nel caso in cui la durata @s@da non coincida con quella dell’Unione;

- le modalita di recesso.

Contestualmente all’approvazione dello schema div€nzione, il Consiglio dell’'Unione effettua
una verifica in merito alle modalita e condiziomil donferimento, al fine di valutare I'accettazione
o meno del conferimento stesso. La mancata acteteadovra comunque essere motivata.

TITOLO Il ORGANI DI GOVERNO

Art. 5 Organi di governo dell’Unione

1. Sono organi di governo dell’'Unione:
a) il Consiglio;

b) il Presidente;

c) la Giunta.

2. Gli organi di governo sono formati esclusivaneestd amministratori in carica dei comuni
associati, secondo le disposizioni dei successinich.

Art. 6 Composizione del Consiglio

1. Il Consiglio dell’'Unione e composto da 8 membadmpreso il Presidente e garantisce, all’atto
dellistituzione dell’'Unione, la rappresentanza diie Consiglieri per ogni Comune aderente
compresa la rappresentativita delle minoranze tiangsiei Comuni associati, secondo le modalita
di cui al commi seguenti.

2. Il Consiglio ha un mandato amministrativo ordioai cinque anni.

3. Ciascun Consiglio comunale elegge, tra i propmponenti con votazione palese, cui partecipa
anche il Sindaco, i rappresentanti del Comune nek@lio dell’'Unione.



4. Il numero dei rappresentanti delle minoranzesiiami, € individuato nella misura del venti per
cento — con arrotondamento del risultato all’urstgperiore se I'eventuale decimale € uguale o
superiore a 5 - dei Comuni componenti I'Unione ranat

| rappresentanti delle minoranze sono eletti ddllanferenza Straordinaria” di tutti i Consiglieri
comunali di minoranza in carica, con voto segratatdto a un candidato; per Consiglieri comunali
di minoranza si intendono esclusivamente coloro ajygartengono a liste che nelle consultazioni
elettorali comunali non erano collegate al Sindaccarica.

La “Conferenza Straordinaria” e' convocata e prege dal Sindaco del Comune con il maggior
numero di abitanti ed elegge, con la presenza dekda piu uno degli aventi diritto, il
rappresentante delle minoranze.

Risultera eletto il Consigliere che avra riportdtmaggior numero di voti validi. In caso di patita
I'elezione verra ripetuta una sola volta; in casaulleriore parita verra eletto il candidato piu
giovane di eta.

4 bis. L'elezione dei rappresentanti delle minomnzonsiliari deve precedere quella dei
rappresentanti delle maggioranze consiliari ondesentire ai Comuni interessati di conoscere
preventivamente a quale compagine consiliare agparino i consiglieri da eleggere.

La convocazione della “Conferenza Straordinaridtedminoranze deve avvenire entro 10 giorni
dalla data nella quale si sono tenute le eleziommanistrative che comportano il rinnovo del
Consiglio Comunale per qualsiasi ragione avvenuta.

Se entro il termine di 10 giorni dalla data di cooazione della “Conferenza Straordinaria” delle
minoranze consiliari in carica non vengono designper qualsiasi motivo e/o causa, |
rappresentanti delle minoranze, si procedera, cooinall’elezione dei nuovi rappresentanti da
parte dei singoli Consigli Comunali entro il termidi cui al successivo comma 5.

| termini di cui sopra si applicano anche in fasgiiima costituzione del Consiglio dell’'Unione
montana nel rispetto di quanto stabilito dal conifalel presente articolo.

5. L'elezione dei nuovi rappresentanti da partesilegoli Consigli comunali deve avvenire, dopo
I'elezione dei rappresentanti delle minoranze daisi entro 30 giorni dalla data nella quale si
sono tenute le elezioni amministrative che commpartd rinnovo del Consiglio Comunale per
qualsiasi ragione avvenuta. | Consigli Comunaliggteo i propri rappresentanti in seno
all’'Unione, con voto limitato, esclusivamente, it@onsiglieri appartenenti alla maggioranza.

6. Decorso il termine di cui al comma precedergayrs Comune non ha provveduto all’elezione del
proprio rappresentante e fino all’elezione medesihfindaco o proprio delegato € componente a
tutti gli effetti del Consiglio dell’'Unione in rappsentanza di quel Comune.

7. Il Consiglio comunale pu0 sostituire, in ognimf®o, il proprio rappresentante provvedendo
all'elezione del sostituto.

8. In caso di scioglimento di un Consiglio comundl€omune é rappresentato dal Commissario.

9. Al fine di garantire la continuita amministratie I'adozione di atti urgenti ed improrogabili nei
casi di rinnovo di uno o piu consigli comunaliniimero dei componenti del Consiglio dell’'Unione
necessari a rendere valida la seduta é ridottasarmpari ai Consiglieri legittimamente in caraia
sensi delle presenti norme statutarie.

10. In sede di prima costituzione del Consiglio’'dglione i consiglieri devono essere eletti non
oltre 30 giorni dall'entrata in vigore del presestatuto.



Art. 7 Seduta di insediamento del Consiglio

1. La prima seduta del Consiglio € convocata roe@tnon oltre 30 giorni dal completamento delle
designazioni — ed é presieduta dal Sindaco del @ernsan il maggior numero di abitanti che pone
all'ordine del giorno la convalida degli elettielezione del Presidente e della Giunta.

Art. 8 Competenze del Consiglio

1. Il Consiglio dellUnione elegge, con unica vatame, in forma palese, il Presidente e i
componenti della Giunta, nella prima adunanza,teudmpo la convalida dei consiglieri.

2. 1l Consiglio esercita l'attivita d’indirizzo eoatrollo politico amministrativo dell’'Unione. La
competenza del Consiglio & limitata all’approvagiamegli atti fondamentali che I'articolo 42,
comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i prevede ipeonsigli comunali, salvo quanto
diversamente stabilito dal presente Statuto.

3. Il Consiglio, al fine di perseguire le finalith promozione dello sviluppo socio-economico e di
tutela del proprio territorio, adotta ad inizio ndato, su proposta della Giunta, uno specifico
documento programmatico inerente I'attivita dellioime denominato “Piano di mandato politico-
amministrativo”.

4. Il Consiglio non puo delegare le proprie funziad altri organi dell’'Unione.

Art. 9 Funzionamento del Consiglio

1.1l Consiglio € convocato dal Presidente almenattgo volte I'anno. Il Consiglio € altresi
convocato quando ne facciano richiesta un terz&dasiglieri assegnati.

2. Il Consiglio adotta, a maggioranza assoluta @ensiglieri assegnati, il regolamento che
disciplina la propria organizzazione e funzionaroer€on la stessa maggioranza il Consiglio
provvede alle eventuali modificazioni.

Art. 10 Status dei Consiglieri

1. La posizione giuridica e lo status dei Consiglsono regolati dalla legge. Si applicano ai
Consiglieri dell’'Unione le norme del capo secondd.d3. n. 267/2000 e s.m.i.,, in quanto
compatibili.

2. | Consiglieri hanno il diritto di presentareamogazioni, mozioni, interpellanze e altri diridi
iniziativa nei confronti della Giunta, del Presiteer® degli Assessori con le modalita previste dal
regolamento adottato dal Consiglio.

3. I Consiglieri sono tenuti a partecipare alletdediel Consiglio e delle Commissioni di cui fanno
parte.

4. Per i Consiglieri che non intervengono alle secher tre volte consecutive, senza giustificati
motivi, il Presidente dellUnione avvia, con la testazione delle assenze, il procedimento di
decadenza, disciplinato dalle disposizioni del tagento del consiglio.



Art. 11 Durata in carica dei Consiglieri e caus@éieggibilita o di incompatibilita

1. | membri del Consiglio dell’'Unione entrano irrica non appena ¢ efficace la deliberazione del
Consiglio comunale che li elegge.

2. | Consiglieri durano in carica fino alla proclamone degli eletti che segue il rinnovo del
Consiglio comunale del quale erano rappresentaalvj restando casi di nullita dell’elezione, di
decadenza o cessazione anticipata dalla caricaisprdalla legge o dallo Statuto, o il caso di
sostituzione del rappresentante da parte del Clamsigmunale di appartenenza.

3. | rappresentanti di un Consiglio comunale discialecadono dalla data di insediamento del
Commissario. Il Commissario sostituisce ad ognetéedf il rappresentante comunale negli organi
dell’'Unione.

Art. 12 Sostituzione dei Consiglieri

1. La sostituzione dei singoli membri del Consiglig verificarsi nei seguenti casi:

a) dimissioni;

b) decadenza per mancato intervento alle sedut€aldiglio;

C) revoca;

d) nullita dell’elezione, perdita della qualita@onsigliere Comunale o dell’Unione, altre cause di
incompatibilita o decadenza previste dalla legge;

e) morte o altre cause previste dalla legge.

2. Costituisce causa di decadenza dal mandatandigiere dell’Unione la mancata partecipazione,
senza giustificato motivo, a tre sedute consecuteidavori del Consiglio

3. Nei casi di decadenza o dimissioni di consigliel’'Unione, i Consigli comunali ai quali essi
appartengono provvedono, entro 60 giorni dalla dataui € pronunciata la decadenza o sono
presentate le dimissioni, ad eleggere il nuovo igliese dell’Unione. Decorso il termine, si

applicano le disposizioni di cui all'articolo 6 &del presente statuto.

Art. 13 Commissioni Consiliari

1. Il Consiglio per I'esercizio delle proprie fuoni puo avvalersi di Commissioni consiliari
composte da Consiglieri dell’'Unione e disciplindtd regolamento di cui all’art. 9 comma 2 del
presente Statuto.

Art. 14 Elezione del Presidente

1. Il Presidente dell’'Unione é eletto congiuntareamita Giunta dal Consiglio tra i propri membri e
deve ricoprire la carica di Sindaco o suo delegatsso uno dei Comuni aderenti all’'Unione.



2. L’elezione del Presidente e della Giunta avvieoe votazione palese, a maggioranza assoluta
dei consiglieri assegnati. Nel caso non si raggauig) maggioranza predetta, si procede alla

indizione di tre successive votazioni da tenersligtinte sedute e comunque entro sessanta giorni
dalla convalida dei consiglieri. Qualora in nessdnasse si raggiunga la maggioranza richiesta il

Consiglio é sciolto secondo le procedure previatéadt. 141 del D.Lgs. n. 267/2000.

Art. 15 Competenze del Presidente

1. Il Presidente dell’'Unione € il legale rappreseie dell’ente, assicura I'unita dell’attivita fdalo-
amministrativa, anche tramite il coordinamento’dtlvita degli organi collegiali e dei componenti
della Giunta, sovrintende al funzionamento dei ige® degli uffici nonché all’esecuzione degli
atti, sovrintende altresi all'espletamento dellezioni attribuitegli dallo statuto e dai regolamient

2. Nell’esercizio delle competenze indicate netnqaricomma, il Presidente, in particolare:

a) rappresenta I'Unione in tutti i rapporti e lelisistituzionali e sociali competenti;

b) firma tutti gli atti, ove tale potere non siatriéuito ad altri dalla legge o dallo statuto,
nell’interesse dell’'Unione

c) convoca e presiede la Giunta, fissando I'ordielegiorno;

d) convoca e presiede il Consiglio fissando I'oeddel giorno

e) firma i verbali e le deliberazioni della Giuntéadel Consiglio congiuntamente al segretario
verbalizzante;

f) impartisce ai componenti della Giunta le dinedtpolitiche e amministrative relative all'indiriaz
generale;

g) coordina e stimola l'attivita dei singoli commni della Giunta; viene da questi informato di
ogni iniziativa che influisca sull’indirizzo polto amministrativo dell’'unione; puo in ogni
momento sospendere I'esecuzione di atti dei compodella Giunta da lui incaricati per sottoporli
all'esame della Giunta;

h) svolge attivita propulsiva nei confronti degffici e dei servizi, impartendo direttive, indicamd
obiettivi e attivita necessarie per la realizzaeiatei programmi dell’ente, anche sulla base delle
indicazioni della Giunta,

i) riceve le interrogazioni, le interpellanze, leozioni, le istanze, le proposte e le petizioni da
sottoporre al Consiglio;

Art. 16 Cessazione dalla carica

1. Oltre che per la perdita della carica di Sindatd’residente cessa dalla carica per morte,
dimissioni o sopravvenute cause di incompatibiligdimissioni sono immediatamente efficaci.

2. Il Presidente cessa altresi dalla carica in cisapprovazione da parte del Consiglio di una
mozione di sfiducia, votata per appello nominalBadaaggioranza assoluta dei suoi componenti.
La mozione di sfiducia deve essere motivata e softta da almeno due terzi dei consiglieri,
escluso il Presidente, e viene messa in discussiongrima di dieci giorni e non oltre trenta giorn
dalla sua presentazione.

3. La cessazione, per qualsiasi motivo dalla cadicRresidente, non determina lo scioglimento
degli altri Organi di Governo.



Art. 17 Composizione ed elezione della Giunta

1. La Giunta é I'organo esecutivo dell’Unione, eessomposta da 3 membri, che devono ricoprire
la carica di Sindaco o Assessore nei Comuni agsoolie al Presidente, ed € eletta dal Consiglio
tra i propri componenti.

2. Tra i componenti della Giunta é indicato il \ficesidente a cui € attribuita apposita delega per
I'esercizio da parte dell’'Unione delle specifichmmpetenze di tutela e promozione della montagna
in attuazione delle disposizioni di cui all'artico#4, comma secondo, della Costituzione e della
normativa in favore dei territori montani.

Art. 18 Funzionamento e competenze della Giunta

1. La Giunta collabora con il Presidente nel gowedell’Unione e nell’attuazione degli indirizzi
generali del Consiglio, al quale riferisce annualteecirca la propria attivita e svolge attivita
propositive e di impulso nei confronti del Consigsitesso.

2. La Giunta, in particolare, provvede:

— ad adottare tutti gli atti di amministrazione chanrsiano riservati al Consiglio e non rientrino
nelle competenze, previste dallo Statuto, del Begde;

— ad adottare eventualmente, in via d’'urgenza, léeedzioni comportanti variazioni di bilancio
da sottoporre a ratifica del Consiglio entro i tarinprevisti dalla legge;

— ad approvare le convenzioni con altri Enti pubblice non siano riservate alla competenza del
Consiglio;

— adare attuazione agli indirizzi del Consiglio;

— ad esercitare tutte le altre funzioni attribuitetgilo Statuto e dai regolamenti;

— ad approvare il Regolamento degli uffici e dei sarv

3. La Giunta e convocata e presieduta dal PresdiitUnione, o da chi legittimamente lo
sostituisce, ogni qualvolta ne ravvisi la necessisa richiesta di uno dei componenti.

4. La Giunta puo disciplinare il proprio funzionam@ con regolamento.

5. La Giunta delibera con la presenza della maggiza dei componenti e con votazione palese,
fatti salvi i casi in cui la legge o i regolameptevedano la votazione segreta.

TITOLO Il ORDINAMENTO AMMINISTRATIVO

Art. 19 Principi generali

1. Gli uffici e i servizi dellUnione sono organ@aiz secondo i principi di buon andamento,
imparzialita, economicita, funzionalita, efficiened efficacia.

2. L'organizzazione delle strutture & impostataosdo uno schema flessibile in rapporto ai
programmi dell’amministrazione e al progressivafeamento di funzioni e servizi comunali o di

funzioni e compiti conferiti dallo Stato, dalla Rege o dalla Provincia. L'organizzazione € ispirata



a principi di partecipazione, responsabilita, vialoaizione dell’apporto individuale e qualificazione
professionale del personale.

3. Sulla base delle direttive dell'organo esecuytiiayganizzazione e articolata, per quanto possibi
e utilizzando anche personale comunale, con uffezapiti e/o sportelli collocati anche presso i
Comuni diversi da quello sede dell’Unione, per ralontanare i servizi dai cittadini e dalle
imprese.

4. L’'Unione garantisce al personale e alle orgasizmi sindacali, che lo rappresentano, la costante
informazione sugli atti e sui provvedimenti attitiendipendenti, nonché il pieno rispetto delle
norme di legge e contrattuali in materia di diritindacali. Il funzionamento e [attivita
amministrativa si uniformano al principio della aegwione fra poteri di indirizzo e controllo
politico-amministrativo, che spettano agli organigdverno, e poteri di gestione amministrativa,
finanziaria e tecnica, che spettano ai responsagii uffici.

5. L’'Unione promuove l'ottimizzazione della quald&i servizi erogati ai cittadini anche mediante
'uso di strumenti informatici che assicurino lanc@ssione e |'effettiva integrazione tra gli uffici
dei Comuni e quelli dell’'Unione e un piu facile asso ai cittadini stessi.

Art. 20 Regolamento di organizzazione e dotaziogarmca

1. L'Unione disciplina l'organizzazione degli uffiee dei servizi mediante un regolamento
approvato dalla Giunta nel rispetto dei criteri gati stabiliti dal Consiglio e dei principi Stadwit

2. Il regolamento definisce I'assetto della stm#targanizzativa dell’Unione e disciplina I'eseroiz
delle funzioni di direzione determinandone finaétaesponsabilita.

3. In sede di prima attuazione del presente stahgregolamento di organizzazione sono altresi
individuate le dotazioni organiche necessarie gfetamento delle funzioni e dei servizi
effettivamente esercitati, nei limiti delle cagadili bilancio dell’'unione.

4. La dotazione organica dellUnione prevede lalifoa di Segretario, quale coordinatore
dell'organizzazione dell’ente.

5. In sede di prima applicazione del presente tstddfunzione di segretario dell’'unione puo essere
svolta dal segretario-direttore della Comunita tana preesistente.

TITOLO IV ORDINAMENTO FINANZIARIO E CONTABILE

Art. 21 Principi generali
1. Al'Unione si applicano le norme in materia tidnza e contabilita previste dalle leggi.

2. L'ordinamento finanziario e contabile e disaiglio, nei limiti stabiliti dalla legge, dal
regolamento di contabilita approvato dal Consigkdi’'Unione.



Art. 22 Finanze dell’'Unione

[ —

. L’'Unione gode di autonomia finanziaria fondatillascertezza delle risorse proprie e trasferite.

N

. In particolare all’'Unione competono le entrageivanti da:

fondo regionale per la montagna di cui all’articBddella legge regionale 2 luglio 1999, n. 16;
fondi assegnati ai sensi dell’art. 8 della legggiaeale 20 gennaio 1997, n. 13 per le attivita di
difesa e tutela dell'assetto idrogeologico delttaio montano;

— tasse, tariffe e contributi sui servizi affidati @omuni;

— trasferimenti e contributi ordinari dello Stato]lddregione e degli Enti locali;

— trasferimenti delle risorse dei Comuni partecipapér l'ordinario funzionamento e per
I'esercizio delle funzioni e dei servizi trasfeticomunque, convenzionati;

— contributi erogati dall’'Unione Europea e da altganismi;

— contributi regionali e statali a titolo di incerdzione delle gestioni associate;

— trasferimenti della Regione e della Provincia pesdrcizio delle funzioni e servizi conferiti o
assegnati;

— trasferimenti comunitari, statali, regionali e @gmuni partecipanti per spese di investimento;
— rendite patrimoniali;

— accensione di prestiti;

— prestazioni per conto di terzi;

— altri proventi o erogazioni.

Art. 23 Bilancio e programmazione finanziaria

1. Il Consiglio delibera il bilancio annuale di pigone entro i termini di legge stabiliti per i
Comuni. Lo schema di bilancio & predisposto dajlaomo esecutivo che si coordina con i Comuni al
fine di assicurare 'omogeneita funzionale deieisipi documenti contabili.

2. 1l bilancio annuale di previsione e redatto @mntini di competenza osservando i principi
dell'universalita, unita, annualita, veridicita, hlicita, integrita e pareggio economico finanzari
e, comunque, secondo la normativa vigente temptepguo.

3. Il bilancio annuale & corredato dalla relazigmevisionale e programmatica e dal bilancio di
previsione triennale e dagli altri documenti préwislla vigente normativa.

Art. 24 Sistema integrato di controlli interni

1. L’Unione si dota di un sistema integrato di colitinterni cosi articolato:
a) controllo di regolarita amministrativa e contapi

b) controllo di gestione;

c) controllo degli equilibri finanziari.



2. Il sistema integrato dei controlli interni siodye secondo le modalita stabilite nell’apposito
regolamento previsto dalla normativa vigente.

Art. 25 Rendiconto di gestione

1. Il Consiglio approva il rendiconto di gestionatre il temine previsto dalle disposizioni

normative vigenti su proposta dell'organo esecytigbe lo predispone insieme alla relazione

illustrativa e agli allegati previsti dalla legge.

2. Copia del rendiconto e resa disponibile ai Ggiheomunali dell’'Unione.

Art. 26 Revisore dei conti

1. Il Revisore € nominato dal Consiglio dell’'Uniosecondo le procedure previste dalla normativa
vigente al momento dell’elezione e/o dell’eventusdstituzione.

2. Competono al revisore le funzioni previste dedtgge e dal regolamento di contabilita.

3. Il revisore non é revocabile, salvo i casi psevialla legge o per incompatibilita sopravvenuta.
L’esercizio delle funzioni di revisore € incompadtibcon qualsiasi altra attivita professionale rasa
favore dell’'Unione.

4. Nell’'esercizio delle sue funzioni il revisore tigitto di accesso agli atti e documenti comunque
connessi alla sfera delle sue competenze.

5. La cancellazione o la sospensione dal ruoloegsibnale e/o dall’Albo tenuto dal Ministero
dell'lInterno, e causa di decadenza.

6. Il compenso annuale del revisore e determinaloGbnsiglio all’atto della nomina o della
riconferma per tutta la durata dell'incarico edrentlimiti stabiliti dalla normativa vigente.

Art. 27 Servizio di tesoreria

1. Il Servizio di tesoreria € affidato, mediantegadura ad evidenza pubblica, ad un soggetto
abilitato nel rispetto della normativa vigente iateria.

2. Il Servizio di tesoreria € disciplinato dal reajoento di contabilita e dalla convenzione con |l
Tesoriere.

Art. 28 Patrimonio

1. Il patrimonio dell’Unione e costituito:

a) dai beni mobili e immobili della preesistenten@mita montana Valli Orco e Soana, alla quale
I'Unione subentra ai sensi dell’articolo 12 dd#égge regionale n. 11/2012;

b) dai beni mobili e immobili acquisiti dalla Uniernn seguito alla sua costituzione;

c) dalle partecipazioni societarie;



d) altri cespiti patrimoniali comungue acquisiti.

TITOLO V DURATA, RECESSO E SCIOGLIMENTO

Art. 29 Durata dell’'Unione

1. L’'Unione ha durata decennale a decorrere dalla di stipulazione dell'atto costitutivo, salvo il
diritto di recesso del singolo Comune ed i casiaibglimento anticipato.

Art. 30 Recesso del Comune
1. Ciascun Comune partecipante all’Unione puo recednilateralmente.

2. La deliberazione di recesso va assunta dal Glamsiomunale del Comune recedente con la
maggioranza richiesta per le modifiche statutaegdenziando i motivi che hanno determinato la
volonta di recedere;

2bis. Il Consiglio dell’Unione, nel prendere att@l decesso, sulla scorta di una opportuna
valutazione organizzativa dei servizi e delle fonzida prestarsi a seguito del recesso, puod
prevedere che l'eventuale personale conferito albde dal Comune recedente, debba essere
riassegnato al Comune stesso oppure che il re@edefaccia carico degli eventuali maggiori oneri

che I'Unione debba affrontare al primo anno di ceffia dal recesso, supportati da idonea
documentazione contabile giustificativa.

3. La deliberazione di recesso € trasmessa entrgid@®i dalla sua adozione al Presidente
dell’'Unione, ai Sindaci dei Comuni aderenti ed &lkegione.

Art. 31 Effetti e adempimenti derivanti dal recesso

1. Il recesso deve essere deliberato entro il 3@y ed ha effetto dal 1° gennaio dell’anno
successivo.

2. Il Comune recedente e I'Unione definiscono @gat gli effetti del recesso relativamente al
patrimonio ed ai rapporti giuridici in corso, a@indo di norma i seguenti criteri:

a) obbligazioni: iI Comune receduto rimane obbligasoltanto per gli impegni assunti
antecedentemente alla data di adozione della deldierecesso, che sono gestiti fino alla naturale
scadenza da parte dell’'Unione.

b) patrimonio: il patrimonio acquisito dall’'Uniomanane nella disponibilita dell’'Unione medesima
ad eccezione di cio che e stato conferito dal Cameneduto e che € ritenuto non indispensabile
per il proseguimento dell’esercizio associato daepdell’'unione. Il Comune receduto rientra nella
disponibilita dei beni conferiti al’lUnione nel @asn cui gli stessi non siano necessari per |l
regolare svolgimento dell’attivita istituzional@sministrativa dell’'Unione stessa.

d) interventi: sono di competenza dell’'Unione glierventi oggetto di programmazione regionale,
provinciale o locale fino ad esaurimento del cidioprogrammazione anche nel territorio del
Comune receduto.



3. Qualora non si pervenga all'intesa, la defimeiaegli effetti del recesso € demandata ad un
collegio arbitrale composto da un rappresentante Gemune receduto, un rappresentante
dell’'Unione ed un terzo rappresentante nominatitd$a dalle parti.

Art. 32 Scioglimento dell’'Unione

1. L’'Unione si scioglie quando non sia rinnovata apirare del termine di durata o quando
vengano meno i requisiti di legge previsti perda sostituzione.

2. | Comuni facenti parte dell’Unione al momentd sl#o scioglimento, definiscono d’intesa tra
loro gli effetti del recesso relativamente al patrnio ed ai rapporti giuridici in corso.

TITOLO VI MODIFICHE STATUTARIE

Art. 33 Modifiche statutarie

1. L'iniziativa per le modifiche statutarie spetiasingoli Consigli comunali dei comuni aderenti
all’'Unione.

2. Le modifiche statutarie si intendono approvat@nglo tutti i Consigli comunali dei comuni
aderenti hanno deliberato favorevolmente, con lggiwgianze previste per I'approvazione dello
statuto, sulla proposta di modifica.

3. Il Consiglio dell’'Unione accerta con propriocattoncluso il procedimento di approvazione della

modifica statutaria che entra in vigore decorsigBini dall’inizio della pubblicazione della stessa
all’albo dell'ultimo Comune che vi provvede.

TITOLO VII NORME TRANSITORIE E FINAL]|

Art. 34 Atti regolamentari

1. Fino allemanazione degli atti regolamentaripdate dei propri organi, all’'Unione si applicano,
provvisoriamente e in quanto compatibili, i regotanti gid vigenti della preesistente Comunita
montana. Per l'esercizio delle funzioni comunaleonon fossero presenti regolamenti della
Comunitd montana, sono applicati quelli adottati Gamuni del’Unione o da uno di essi

individuato dall’organo esecutivo dell’'Unione.

Art. 35 Rinvio

1. Per quanto non previsto dal presente statut espresso rinvio alle norme del D.Lgs. 267/2000
“Testo unico delle leggi sull'ordinamento degliidatali” e s.m.i..



Art. 36 Entrata in vigore

1. Il presente Statuto entra in vigore nei ternairdon le modalita previste all’articolo 6, comma 5
del D.Lgs. 267/2000. Il termine di trenta giornvj indicato per I'entrata in vigore, decorre
dall'inizio della pubblicazione dello statuto darfgadel Comune che vi provvede per ultimo.



Allegato sotto lett. A) allo STATUTO

In sede di prima costituzione sono conferite alllONE

Montana dei Comuni di Alpette, Locana, Ribordor&parone le funzioni sotto indicate

N. Funzioni Fondamentali ex art. 14, c. 27, Legge22/2012 e s.m.i.
eArt. 13,c. 1, L.R. 11/2012

1 Catasto ad eccezione delle funzioni mantenuteSifito dalla normativa vigente

2 Attivita, in ambito comunale, di pianificazionei grotezione civile e d
coordinamento dei primi Soccorsi

3 Polizia Municipale e polizia amministrativa Loeal

4 Specifiche competenze di tutela e promozioneadalbntagna Art. 44, 2° comn
Costituzione, Art. 13, c. 1, L.R. n. 11/2012

5 Gestione funzioni ICT

6 Centrale Unica di Committenza

na




ATTO COSTITUTIVO DELL'UNIONE MONTANA TRA | COMUNI D | ALPETTE,
LOCANA, RIBORDONE E SPARONE

L’anno duemilatredici, il giorno trenta del meseMarzo, in Locana, nella Sala Consigliare del
Municipio, con la presente scrittura privata valathogni effetto di legge:
TRA

- il Comune di ALPETTE, rappresentato dal Sindasmtpmpore Sig. Silvio VARETTO, il quale
interviene ed agisce nel presente atto nella sw@ditgudi legale rappresentante del Comune di
ALPETTE, autorizzato in forza della deliberazioret @onsiglio comunale n. 5 del 23/03/2013
esecutiva ai sensi di legge;
- il Comune di LOCANA, rappresentato dal Sindaca-fgmpore Sig. Giovanni BRUNO
MATTIET, il quale interviene ed agisce nel preseati® nella sua qualita di legale rappresentante
del Comune di LOCANA, autorizzato in forza delldilbderazione del Consiglio comunale n. 7 del
22/03/2013 esecutiva ai sensi di legge;
- il Comune di RIBORDONE, rappresentato dal Sindaco-tempore Sig. Guido BELLARDO
GIOLI, il quale interviene ed agisce nel presernte aella sua qualita di legale rappresentante del
Comune di RIBORDONE, autorizzato in forza dellailiedazione del Consiglio comunale n. 11
del 23/03/2013 esecutiva ai sensi di legge;
- il Comune di SPARONE, rappresentato dal Sindacetgmpore Sig.ra Anna BONINO, il quale
interviene ed agisce nel presente atto nella sw@ditgudi legale rappresentante del Comune di
SPARONE, autorizzato in forza della deliberazioeé @onsiglio comunale n. 5 del 27/03/2013
esecutiva ai sensi di legge;

PREMESSA
| Comuni di ALPETTE, LOCANA, RIBORDONE e SPARONEttiufacenti parte della Comunita
Montana VALLI ORCO e SOANA, ente locale recentemsemtostituito, con effetto dall’1.1.2010,
ai sensi del D.P.G.R. n. 81 del 29 Agosto 2009 atljalmente, in corso di estinzione in
conseguenza ed attraverso il processo di trasfaom@azn unione montana di comuni, secondo |l
procedimento disciplinato dall’art. 12 della leggegionale n. 11 del 28.09.2012, intendono
proseguire e rafforzare il percorso di integrazi@ssociativa positivamente espletato all'interno
dell'ente montano in liquidazione.
Tale processo di trasformazione viene concretatsegeendo sempre ed ancora l'obiettivo di
un’elevata partecipazione tra i Comuni attravergsocdndivisione del “governo del territorio”
avviando col nuovo ente, secondo la piu recentgplisa normativa, la forma associativa ritenuta
piu idonea per garantire I'esercizio in forma asstacdelle “funzioni fondamentali” e dei servizi a
beneficio specialmente dei comuni con meno di 3.80fanti soggetti agli obblighi e ai vincoli
previsti dalla legge dello Stato n. 135 del 7.820articolo 19 comma 17, e ci0 mediante la
costituzione di una “Unione Montana di Comuni” ansi del successivo comma 3 della predetta
disposizione statale, con le modalita costitutivewd all'art. 4 della L.R. n. 11 del 28 Settembre
2012.
A tal fine, 'ambito territoriale ottimale per laegtione in forma associata delle funzioni e deriger
comunali viene confermato nel territorio dei Comumédesimi, in relazione alla Deliberazione
dellAssemblea dei Sindaci n. 4 del 19/12/2012 pée¢ con singole deliberazioni, da parte dei
Comuni aderenti.
In particolare, scopo dell’Unione & anche quellgaiantire continuitd amministrativa all’esercizio
di tutte le funzioni, servizi ed attivita svoltelldaComunita Montana Valli Orco e Soana, specie in
relazione alle cosiddette "Funzioni di tutela enpoaione della montagna”, in attuazione delle
disposizioni di cui all’art. 44, comma secondo,laélostituzione, subentrando, a tal fine, a titolo
universale, nei modi e nelle forme previsti dagde regionale n. 11 del 28 Settembre 2012 di
riordino territoriale, sia in tutti i rapporti gigici attivi e passivi, che nella titolarita di tatle



funzioni amministrative conferite da Stato, RegioReovince e Comuni, intestati alla medesima
forma associativa, in via di estinzione, con I'eggpeza del’Unione montana. All’'Unione montana
potranno aderire, con le modalita stabilite nelfat@&o, altri Comuni facenti parte della Comunita
Montana Valli Orco e Soana; parimenti 'Unione namd potra stipulare con i Comuni, ai sensi del
comma 2, dell'art. 5 della legge regionale n. 1128Settembre 2012, specifiche Convenzioni per
'esercizio di alcune delle funzioni fondamentalo edelle funzioni e dei servizi facoltativi.
L’'Unione montana potra stipulare apposite Convemizicon altre Unioni. L’Unione montana
persegue, inoltre, i seguenti obiettivi:
- consolidare e coordinare meglio le politichedia vasta;
- migliorare la gestione dei servizi, sotto il daplprofilo qualitativo e/o quantitativo;
- conseguire quantomeno nel medio - lungo termargaggi economici.
Per queste motivazioni, i Comuni di Alpette, LocaRédordone e Sparone
con conformi deliberazioni consiliari, hanno ap@twy la costituzione dell’'Unione montana di
Comuni da effettuarsi ai sensi e per gli effetti’de. 12, c. 7, della legge regionale n. 11 d8l 2
Settembre 2012, attribuendo la denominazione didhamMontana GRAN PARADISO".

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:
1. Le premesse tra i Comuni sottoscrittori del @nés atto costitutivo sono fondamentale
presupposto e costituiscono patto.
2. Tra i Comuni di ALPETTE, LOCANA, RIBORDONE e SR®ONE, come sopra rappresentati,
con il presente atto e costituita, ai sensi e perfgtti dell’art. 12, ed, in particolare, delmmona 7,
della legge regionale n. 11 del 28.09.2012, I'Ueidviontana di Comuni, denominata: “Unione
Montana GRAN PARADISO”
3. L'Unione Montana GRAN PARADISO e un ente locatn personalita giuridica di diritto
pubblico, dotata di potesta statutaria e regolaarerdi sensi dell’art. 4, comma 2, e comma 3 della
legge regionale n. 11 del 28 Settembre 2012 eadelB2 del D.Lgs. n. 267 del 18 Agosto 2000 e
S.m.i.
4. L’Unione Montana ha sede legale nel Comune dCABA, ma potra articolare uffici periferici
anche nel territorio degli altri Comuni aderenti,fiai del decentramento amministrativo e del
miglior servizio ai cittadini attraverso "sportélaperti sul territorio.
5. L'Unione montana e costituita allo scopo di edgare congiuntamente e in via prioritaria,
attraverso gli strumenti previsti dalla Legge Regie n. 11 del 28 Settembre 2012, una pluralita di
funzioni fondamentali e servizi di competenza denfDini aderenti, ai sensi dell'art. 4 comma 1°
della legge regionale n. 11 del 28.9.2012, accalt¢oaltre funzioni cosiddette "montane"” sino ad
oggi esercitate dalla Comunita Montana Valli Orc8aana, attualmente in corso di scioglimento,
altresi operando, ai sensi dell’art. 13, c. 1,alkdbge regionale n. 11 del 18 Settembre 2012¢equal
“Agenzia di sviluppo dei territori montani”, secamte modalita appositamente ed opportunamente
specificate nello Statuto dell'Unione che si ale presente atto costitutivo per farne parte
integrante e sostanziale.
6. L’'Unione Montana GRAN PARADISO subentra esclasnente per la parte che compete ai
citati Comuni di Alpette, Locana, Ribordone e Sparoalla conclusione della procedura di
liquidazione disciplinata dall'art. 15 della Leggegionale n. 11 del 28 Settembre 2012, ed in
conseguenza dall’esito dei Decreti Commissariavisti, in particolare, dal comma 7 del predetto
articolo 15, a titolo universale in tutti i rappogiuridici attivi e passivi derivanti dalla Comuai
Montana Valli Orco e Soana.
7. L'unione montana esercita le cosiddette “funzmantane” attribuite ai Comuni e da gestirsi in
forma associata ai sensi del 3° comma dell'ardelf@ legge regionale n. 11 del 28 Settembre 2012,
e precisamente:
a) le funzioni relative agli interventi specialirga montagna,
b) le funzioni ed i servizi propri dei comuni adsieattribuiti per delega;
c) le funzioni gia attribuite alle comunita montapeeesistenti e conferite ai comuni ai sensi



dell'articolo 17 della legge regionale n. 11 delS&tembre 2012.

8. L’Unione, concorrendo al rinnovamento dellaistéce dello Stato, persegue l'autogoverno e
promuove lo sviluppo delle comunita locali che lastituiscono; con riguardo alle proprie
attribuzioni, rappresenta la comunita di coloro osgdono sul suo territorio e concorre a curarne
gli interessi. E’ compito dell’'Unione proseguirellinietegrazione dell’azione amministrativa fra i
Comuni che la costituiscono, mediante I'implemeitiag e I'attuazione delle politiche mirate alle
informazioni e alle comunicazioni tecnologiche (ICTealizzando una “federazione di identita
digitali” a servizio del cittadino/utente.

9. | principi fondamentali dell’'Unione, gli orgamli governo e la loro disciplina, quella delle
funzioni e dei servizi associati, i principi deliganizzazione amministrativa, i rapporti tra Unia@ne
Comuni aderenti, la finanza dell’'Unione, gli strurtiedi attuazione dei fini istituzionali, gli istiti

di partecipazione, sono disciplinati dallo Statdétl’ Unione.

10. L’'Unione é costituita a tempo determinato canath di 10 (dieci) anni a decorrere dalla data
di sottoscrizione del presente atto. | Comuni aatesyranno la facolta di recedere anticipatamente
dall'Unione con le modalita stabilite dallo Statutio Comuni aderenti potranno modificare il
presente atto costitutivo con le modalita fissa¢ée fadozione e la modifica dello Statuto del
Comune ovvero ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. nZ/2600 e s.m.i.

11. Per quanto non contemplato nel presente atio\sa alle disposizioni di cui all'art. 32 del
D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. ed alla citata Legggi®®le n. 11 del 28 Settembre 2012 e s.m.i.
nonché a quanto previsto espressamente dallo &telitUnione.

Letto, approvato e sottoscritto.

Il Sindaco del Comune di Alpette  F.to Silviorgao

Il Sindaco del Comune di Locana F.to Giovannir® Mattiet
Il Sindaco del Comune di Ribordone F.to Guido &elb Gioli

Il Sindaco del Comune di Sparone F.to Anna Bonino



